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La Fundación María Auxiliadora OFERTA un puesto de trabajo de: 
 

EDUCADOR/A SOCIAL 
Proyecto CADACE y Centro de Formación 

 
Centro y proyecto:   
 

• Proyecto CADACE Laura Vicuña para NNA en situación de vulnerabilidad (Torrent). 

• Proyecto Centro de Formación MAIN para adultos/mujeres en situación de vulnerabilidad (Torrent). 

 
Formación requerida:  

• Diplomatura | Grado en Educación Social. 
 
Perfil del puesto: 

• Capacidad y motivación para trabajar en equipo. 

• Persona dinámica, creativa, responsable y con habilidades sociales para la gestión de los conflictos. 

• Habilidades en el trato con NNA y con familias en situación de vulnerabilidad. 

• Habilidades para la dinamización de actividades grupales (formativas como de ocio y tiempo libre) 

• Habilidades en el trato con adultos, en especial con mujeres en situación de vulnerabilidad. 

• Identificación con la misión, visión y valores de la fundación.  

 

Experiencia laboral: 

Se valorará: 

• Experiencia en dirigir y dinamizar sesiones formativas a grupos de adolescentes y/o jóvenes y mujeres. 

• Experiencia en el trabajo e intervención con jóvenes y/o mujeres en situación de vulnerabilidad. 
 
Funciones:  

• Realizar el seguimiento educativo de los/as jóvenes y de las mujeres de los grupos educativos 
correspondientes. 

• Animar y preparar actividades de tutoría en el ámbito de la educación para la salud, los valores cívicos, la 
ética y la pastoral, con el estilo propio de la fundación.  

• Coordinación con recursos educativos, servicios sociales y entorno comunitario de los NNA y de las 
participantes. 

• Plantear y desarrollar los objetivos de intervención con las familias de los NNA del grupo educativo, así como 
de las participantes. 

• Participar activamente en las reuniones de coordinación y seguimiento. 
 

Contrato y Jornada laboral:  

• Contrato temporal por sustitución de una baja de paternidad. 

• Jornada Completa 35 horas semanales en horario de 5 tardes y 2 mañanas.  

 
Retribución: Según IV Convenio Colectivo para Empresas de Atención Especializada en el ámbito de la Familia, 
Infancia y Juventud, en la Comunidad Valenciana. 
Incorporación: Inmediata. 
Forma de presentación de candidaturas:  
Envío de currículum actualizado antes del 4 de noviembre de 2026, a través de correo electrónico a la siguiente 
dirección: curriculumstorrent@fundacionma.org indicando en el asunto del mensaje: EDUCADOR/A  CADACE-CF. 
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